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RESOLUCION CONJUNTA No. o1 de 2022
(3 de mayo de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA ABIERTA PARA
LA DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO
ANTIDOPAJE DE COLOMBIA”

Los presidentes del Comité Olimpico Colombiano, el Comité Paralimpico
Colombiano y la Asociacion Colombiana de Medicina del Deporte - AMEDCO, en
uso de sus facultades Estatutarias y legales, en especial las conferidas por el
Articulo 7° de la Ley 2084 de 2021y el Decreto 1648 de 2021,

CONSIDERANDO

Que mediante Ley 2084 de 2021 se cred el Tribunal Disciplinario Antidopaje, con
sede en la ciudad de Bogota D.C, como un érgano independiente de disciplina
en la materia, el cual se encargara de juzgar y decidir sobre las posibles
infracciones descritas en el Cddigo Mundial Antidopaje y la normatividad
nacional vigente, que se presenten en el deporte aficionado y profesional,
convencional y paralimpico.

Que el Articulo 7° de la precitada Ley, establecid qué, como mecanismo de
conformacién de las salas, los miembros designados saldran de la convocatoria
plblica previamente establecida, obedeciendo a criterios de mérito,
conjuntamente, por los presidentes del Comité Olimpico y Paralimpico
Colombiano y la Asociacién Colombiana de Medicina del Deporte - AMEDCO -.

Que asi mismo, la Ley determina que los miembros del Tribunal Disciplinario
Antidopaje, seran escogidos para un periodo de cuatro (4) afios, y expediran su
propio reglamento de funcionamiento, el cual establecera su organizacion
administrativa, eligiendo para el efecto los presidentes de las salas y el
presidente de la corporacion.

Que de la norma citada en precedencia se desprende, que debe aplicarse la

convocatoria publica como forma de seleccion de los Miembros del Tribunal
Disciplinario Antidopaje, observando criterios de mérito y los principios de

Document Ref: 5SAWPT-5ZF79-615J5-TDNWD Page 1 of 15



COLOMBIA

COMITE OLMAICO t aﬁ‘
o9 (. AMEDCO

transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana, equidad de
género e igualdad de oportunidades en acceso a la convocatoria.

Que, con el propdsito de adelantar un proceso de seleccién, abierto, publico e
incluyente, se observara lo dispuesto en los pardgrafos 1°y 2° del articulo 7° de
la Ley 2084 de 2021, en los cuales se establece:

"Paragrafo 1. En cada una de las Salas del Tribunal Disciplinario
Antidopaje deberd haber como minimo una mujer.

Paragrafo 2. No podradn ser elegidos miembros del Tribunal Disciplinario
Antidopaje:

1. Quien hubiere sido condenado por delitos contra la administracion
ptiblica, contra la eficaz y recta imparticion de justicia, o contra fe puiblica,
o condenados a pena privativa de la libertad por cualguier delito,
exceptuados los culposos y los politicos.

2. Quien se encuentre suspendido en el ejercicio de su profesion o se hallen
excluidos de ella.

3. Los ciudadanos que hubieren sido sancionados disciplinaria,
administrativa o fiscalmente por autoridades publicas o por infringir las
normas antidopaje.

4. Quienes hayan integrado organos de administracion, de control,
comisién técnica y comision de juzgamiento de los organismos deportivos,
en los dos (2) afos anteriores al gjercicio del cargo.

5. Los médicos que presten o hayan prestado servicios a deportistas
federadas, dentro de los dos (2) afios anteriores al ejercicio del cargo.

6. Los abogados que presten o hayan prestado asesoria juridica en
materia disciplinaria -infracciones antidopaje- a organismos deportivos,
deportistas o personal de apoyo dentro de los dos (2) afios anteriores al
ejercicio del cargo”.

Que el Decreto 1648 de 2021, en su articulo 2.12.3.5, fija las pautas para la
convocatoria publica para la integracion del Tribunal Disciplinario Antidopaje
asi:

“Para la eleccién de los integrantes del Tribunal Disciplinario Antidopaje,
el Comité Olimpico Colombiano, el Comité Paralimpico Colombiano y la
Asociacion Colombiana de Medicina de! Deporte (AMEDCO) fijaran la
convocatoria publica para la postulacion, evaluacion y designacion de los
integrantes de Salas del Tribunal Disciplinario Antidopaje, la cual se
ocupard de definir como minimo las siguientes etapas:

1 Apertura de la Convocatoria.
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2 Inscripcidn y presentacién de documentos.
3. Verificacion de los requisitos establecidos.
4. Criterios de seleccion para la designacidn de los integrantes de las

salas

5. Publicacion de resultados preliminares.
6. Etapa de reclamaciones.

7 Publicacién de resultados finales.

Que el paragrafo del articulo 2.12.3.5 del Decreto 1648 de 2021 establece que la
convocatoria publica “debera publicarse en un diario de amplia circulacién
nacional por una unica vez, asi como en las pdginas web del Comité Olimpico
Colombiano, Comité Paralimpico Colombiano y la Asociacién Colombiana de
Medicina del Deporte (AMEDCO)".

Que, debido a lo expuesto, corresponde a los presidentes del Comité Olimpico
Colombiano, el Comité Paralimpico Colombiano y la Asociacion Colombiana de
Medicina del Deporte - AMEDCO, reglamentar a la convocatoria publica para la
eleccion de los Miembros del TRIBUNAL DISCIPLINARIO ANTIDOPAJE DE
COLOMBIA.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. PROCESO DE CONVOCATORIA. El Comité Olimpico
Colombiano, el Comité Paralimpico Colombiano, y la Asociacion Colombiana de
Medicina del Deporte - AMEDCO convocaran de manera conjunta a los
ciudadanos interesados en participar en el proceso de seleccién y eleccion para
integrar las salas del TRIBUNAL DISCIPLINARIO ANTIDOPAJE DE COLOMBIA,
de conformidad con las disposiciones legales senaladas en los considerandos
de la presente resolucion y por las reglas contenidas en ella.

Los convocantes, publicaran el aviso contentivo de la presente convocatoria en
un diario de amplia circulacion nacional y en sus paginas web, indicando el
cronograma del proceso, los requisitos que deben reunir los participantes, los
criterios de seleccién y la informacién basica sobre el normal desarrollo de la
convocatoria.
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ARTICULO SEGUNDO. PLAZAS POR PROVEER

Se conformara una lista de elegibles de la cual se escogeran los miembros de
las salas Disciplinaria y de Apelacion del Tribunal Disciplinario Antidopaje, las
cuales estaran integradas, cada una, por tres (3) miembros: dos (2)
profesionales del derecho y un (1) médico especialista en medicina del deporte.

En cada una de las Salas del Tribunal Disciplinario Antidopaje debera haber
como minimo una mujer.

Los miembros del Tribunal deberdn manifestar los conflictos de interés de
acuerdo con lo establecido en la Ley 2013 del 2019.

Pardgrafo 1. Los impedimentos y recusaciones de los miembros de las Salas
serdn resueltos por el Tribunal en pleno. En caso de ser aceptado el
impedimento y/o recusacion de alguno de los integrantes de las salas, el
presidente del Tribunal designard su reemplazo, el cual debe ser seleccionado
de la lista de elegibles previamente constituida, siguiendo el estricto orden de
la lista de acuerdo con los puntajes otorgados a cada participante.

ARTICULO TERCERO. FUNCIONES

1. Aprobar el Reglamento de Funcionamiento del Tribunal Disciplinario
Antidopaje, atendiendo las directrices y disposiciones de la Agencia
Mundial Antidopaje para tal fin.

2. Asistir a todas las audiencias o sesiones.

3. La labor y decisiones de los miembros del Tribunal Disciplinario
Antidopaje son independientes. Las actuaciones no seran reservadas,
salvo, las excepciones que establezca la Ley y los estdndares
internacionales de la Agencia Mundial Antidopaje. En ellas prevalecera el
derecho sustancial. Los términos procesales se observaran con diligencia
y de acuerdo con el Cddigo Mundial Antidopaje y el Estandar
Internacional para la Gestién de Resultados. Su funcionamiento serd
independiente y autonomo.

4. Llevar y firmar las actas de acuerdo con la Cddigo de Comercio y el
reglamento, asi como certificar la fidelidad de su contenido.

5. Dirigir las etapas procesales de los procesos de su competencia y llevar a
cabo las audiencias pertinentes, de acuerdo con la legislacion vigente, los
reglamentos internos, el Estandar Internacional para la Gestion de
Resultados de la Agencia Mundial Antidopaje.
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6. Dar cumplimiento a todas las normas relacionadas con inhabilidades,
incompatibilidades, conflictos de interés y deber de informacidn, segun
corresponda a la naturaleza de las funciones, y poner en conocimiento de
guien corresponda, cualquier situacion que pueda poner en duda su
imparcialidad e independencia.

7. Garantizar la adecuada custodia y conservacion tanto del expediente que
contenga las actuaciones procesales, como de los demas elementos
relacionados con el proceso.

8. Actualizarse y capacitarse en temas tanto de Control Antidopaje, como de
la Convencidn Internacional Contra el Dopaje de la UNESCO, Estandares
Internacionales de la Agencia Mundial Antidopaje y aquellos que les sean
conexos y/o complementarios, asistiendo a las conferencias, tertulias,
seminarios y, en general, a las actividades académicas que se programen
por los signatarios del Cédigo Mundial Antidopaje y la Convencion.

9. Conceder los recursos procedentes de acuerdo con lo consagrado en la
legislacion vigente, el Cdédigo Mundial Antidopaje, el Estandar
Internacional de Gestion de Resultados.

ARTICULO CUARTO. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria publica podrad ser modificada o complementada a través de
resolucién, siempre qué, sea por razones que afecten el desarrollo normal del
cronograma, por circunstancias de fuerza mayor, o por situaciones
excepcionales que fortalezcan su debido desarrollo. Esta resolucion serad
expedida y divulgada previamente, por medios idéneos, respetando siempre el
principio de publicidad y aquellos que le sean orientadores a la misma.

ARTICULO QUINTO. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
SELECCION

De acuerdo con lo previsto en la Ley 2084 de 2021y el decreto reglamentario
1648 de 2021, los requisitos para participar en el proceso de seleccion de los
integrantes del Tribunal Disciplinario Antidopaje, son los siguientes:

e Acreditar titulo Profesional en Derecho y una experiencia minima de dos
(2) afios relacionada en el Sector del Deporte.

e Acreditar un titulo Profesional en Medicina con especializacion en
medicina del deporte.
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ARTICULO SEXTO. COMISION ACCIDENTAL

Los convocantes, designaran una comision accidental, para la verificacién de
los requisitos minimos y la evaluacién de los diferentes soportes documentales
aportados por los aspirantes en el desarrollo de las diferentes etapas descritas
en esta convocatoria. Esta comision estard compuesta por los miembros
designados por el Representante Legal de cada institucion convocante, la cual,
entregara informes parciales de cada etapa, asi como los definitivos a cada una

de las instituciones convocantes.

ARTICULO SEPTIMO. ETAPAS Y RESPONSABLES: Las etapas a surtir en el
proceso de seleccion para escoger los miembros del Tribunal Disciplinario

Antidopaje, son las fijadas en este cronograma:

Document Ref: 5SAWPT-5ZF79-615J5-TDNWD

ETAPA AREA RESPONSABLE
INICIO DE LA | PRESIDENTES
PUBLICACION DE LA | ORGANISMOS
CONVOCATORIA CONVOCANTES
INSCRIPCION DE | INTERESADOS
ASPIRANTES
VERIFICACION DE | COMISION
REQUISITOS E | ACCIDENTAL
INHABILIDADES
PUBLICACION SOBRE | COMISION
EL CUMPLIMIENTO DE | ACCIDENTAL
REQUISITOS
PRESENTACION  DE | INTERESADOS
RECLAMACIONES
RESPUESTA A LAS | COMISION
RECLAMACIONES ACCIDENTAL
INFORME FINAL | COMISION
SOBRE LOS | ACCIDENTAL
ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS
PUBLICACION DE LA | COMISION
LISTA DE ADMITIDOS | ACCIDENTAL
Y NO ADMITIDOS
PRESENTACION ANTE | PRESIDENTES
LOS PRESIDENTES DE | CONVOCANTES

LAS HOJA DE VIDA

DESIGNACION

PRESIDENTES
CONVOCANTES

o,fé
AMEDCO
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NOTIFICACION PRESIDENTES
ESCRITA A  LOS | CONVOCANTES
DESIGNADOS

ARTICULO OCTAVO. INSCRIPCION DE ASPIRANTES Y REQUISITOS

La inscripcion y entrega de documentos que soportan el cumplimiento de los
requisitos de los aspirantes al proceso de seleccion de miembros del Tribunal
Disciplinarios Antidopaje, se hara por cada uno de los aspirantes, de manera
virtual en el enlace establecido previamente por los entes convocantes. El
horario para la radicacion virtual serad veinticuatro (24) horas, de domingo a
domingo, en las fechas sefaladas en el cronograma previsto para la
convocatoria. Todos los documentos deben estar debidamente diligenciados.

PARAGRAFO PRIMERO. Se dispondrd de una planilla de registro virtual con
numeracidn continua en el que se registrara el nombre del aspirante, el nimero
de documento de identidad, el teléfono de contacto, correo electronico y la
fecha de inscripcion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Ser3 responsabilidad del aspirante reportar cualquier
cambio o modificacion de los datos de contacto reportados al momento de la
inscripcion.

El canal de comunicacion oficial de los aspirantes durante las diferentes etapas
del proceso de seleccion, son las paginas web de las entidades convocantes; la
informacién adicional que se requiera, se le enviard al correo electronico
suministrado en el formulario virtual de inscripcion.

No se aceptan correos institucionales ufo oficiales para la entrega de las
comunicaciones electronicas.

ARTICULO NOVENO. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION

El aspirante interesado en participar en la convocatoria, que cumpla con el
perfil y los requisitos minimos del cargo, deberd anexar los siguientes
documentos para estudio y analisis por la comision accidental:

1. Carta de presentacidn (suscrita por el aspirante).
2. Fotocopia ampliada al 150% de la cédula de ciudadania.
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3. Titulo Profesional en Derecho o Medicina, segtin corresponda.

4. Titulo de Especialista en Medicina del Deporte (solo aplica para

médicos).

Tarjeta profesional vigente (solo para abogados).

6. Certificado de antecedentes disciplinarios no superior a treinta (30) dias
habiles, expedido por el Consejo Superior de la Judicatura (solo aplica
para abogados).

7. Tarjeta profesional RETHUS, expedida por el Colegio Médico
Colombiano, en la que se especifique que sea médico especialista en
medicina del deporte (solo aplica para médicos).

8. Certificado de antecedentes de la Procuraduria, con expedicion no
superior a treinta (30) dias habiles.

9. Certificado de antecedentes fiscales, con expedicion no superior a
triente (30) dias habiles.

10. Certificado de medidas correctivas, con expedicion no superior a treinta
(30) dias habiles.

11. Declaracidn, que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no
estar incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
intereses, prohibicidn o impedimento legal para asumir la designacion,
suscrita por el aspirante.

12. Los documentos soporte enunciados en la hoja de vida y que corroboren
la informacion académica y la experiencia profesional suministradas.

13. Acreditacion de experiencia en el sector deporte.

(]

ARTICULO DECIMO. DE LAS CERTIFICACIONES

Los documentos vdlidos para comprobar estudios y experiencia son los
siguientes:

1. Certificacién de estudios. La educacién formal se acreditara mediante
diplomas, actas de grado o titulos otorgados por instituciones educativas de
educacién superior en las que se hayan culminado estudios.

2. Certificacion de la experiencia laboral. La experiencia en actividades
laborales relacionadas, se acreditard con certificaciones expedidas por las
respectivas entidades oficiales o privadas, con indicacion del tipo de
experiencia y/o funcién desempefiada, el nombre y razén social de la autoridad
que la expide. Las certificaciones deben ser sujetas a verificacién por parte de la
Comision Accidental.
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3. Certificaciones derivadas de un contrato de prestacién de servicios (ptblico
o privado)

Estas certificaciones deben ser verificables y contener:

1. Razon social o NIT del contratante.
2. Objeto contractual.
3. Plazo del contrato y periodo de ejecucion (dia, mes y aio).

Las certificaciones deben ser sujetas a verificacion por parte de la Comision
Accidental.

PARAGRAFO PRIMERO. Los documentos que certifican yf/o acreditan la
informacion relacionada en el formulario de hoja de vida, deberd entregarse en
las fechas sefaladas en la convocatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las certificaciones de estudio deben ser legibles y no
deben aparecer documentos repetidos, con enmendaduras o correcciones.

La documentacion que aporten los aspirantes goza de la presuncion de
autenticidad. Por lo tanto, en caso de detectarse alguna alteracion o anomalia
en la informacion, se comunicard a las autoridades correspondientes para lo de
su competencia, y como consecuencia de ello, el aspirante serad excluido del
proceso.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE EXCLUSION: Son causales de
exclusién de la convocatoria, las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar los documentos en lugar
distinto o en una hora posterior al cierre establecido.

2. Omitir la firma en la carta de presentacién (firma digital de inscripcidn).

3. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
sefaladas en la Constitucion Politica o en la ley.

4. No acreditar las calidades minimas exigidas.

5. No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos.

6. Presentar documentacién falsa y/o adulterada.

7. No superar el porcentaje requerido en el andlisis de la valoracion de estudios
y experiencia exigidas.

8. Ser suplantado por otra persona en las diferentes etapas del proceso de
convocatoria.
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9. Realizar acciones fraudulentas que afecten de alguna manera la
transparencia y objetividad en la convocatoria.

10. Incumplir la reglamentacion contenida en esta resolucién en alguna de las
etapas del proceso de seleccién. Las causales de exclusién se aplicaran al
aspirante en cualquier etapa de la convocatoria, siempre y cuando se
compruebe la conducta irregular y sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas correspondientes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y
NO ADMITIDOS A LA CONVOCATORIA

La lista de los aspirantes admitidos y no admitidos podra ser consultada en los
tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en los sitios web de
los convocantes. Los errores de trascripcion en los listados que se publiquen no
invalidan la misma y seran corregidos mediante publicacion de nuevos listados.

Las hojas de vida de los aspirantes a la convocatoria publica reposaradn en los
archivos de las entidades contratantes.

ARTICULO DECIMO TERCERO. VALORACION DE TITULOS ACADEMICOS
ADICIONALES

Este factor equivaldra al veinte (20%) dentro del total de la convocatoria, y el
maximo puntaje que podra tener cada aspirante serd hasta de cien (100)
puntos. Se evaluara la educacion formal y conocimientos de la materia, segun
los siguientes criterios valorativos:

a) Educacion formal

Se entiende por educacion formal, la adquirida en instituciones educativas
publicas o privadas nacionales debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional o, internacionales, es decir, la educacién técnica, tecnoldgica en
programas de pregrado y de postgrado en la modalidad de especializacion,
maestria y doctorado.

Los estudios se acreditaran con certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. En caso de que se requiera
acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion
expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que
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dicho documento se encuentra en tramite, pero siempre y cuando allegue el
respectivo titulo o grado.

En el caso de los titulos internacionales, estos deben estar convalidados por el
Ministerio de Educacion.

b) Cursos especificos de educaciéon no formal

Es la obtenida en entidades educativas publicas o privadas con el objeto de
complementar, renovar y profundizar conocimientos, aspectos académicos o
laborales, sin sujecidn a niveles y grados establecidos para la educacién formal.
Los documentos que acreditar dicha formacion (diplomas o certificaciones),
deberan contener |a siguiente informacion:

1. Nombre o razon social de la entidad.
2. Nombre y contenido del curso.

3. Intensidad horaria.

4. Fechas de realizacion.

Las Certificaciones deben ser sujetas a verificacién por parte de la Comision
Accidental.

ARTICULO DECIMO CUARTO. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo,
profesidn, arte u oficio. Para este proceso se tendrd en cuenta, para efectos del
puntaje, la experiencia profesional obtenida en el desempeno de labores en
Entidades Publicas o Privadas. La experiencia se definira asi:

Experiencia profesional

Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacidn de todas las materias que
conforman el pensum académico de la respectiva formacion técnica, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina, exigidas para el
desempefio del empleo.

Para la contabilizacién de la experiencia técnica, a partir de la fecha de
terminacién de materias, deberéd adjuntarse la certificacion expedida por la

Document Ref: 5AWPT-5ZF79-615J5-TDNWD Page 11 of 15



A7

colonu &/ 2%
R = AMEDCO

Institucion Educativa en la que conste la fecha de terminacién y la aprobacion
del pensum académico.

Certificados de experiencia

Se acreditara mediante la presentacion de certificaciones escritas, expedidas
por la entidad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.
En este caso, el ejercicio de la profesion o actividad independiente, se
acreditara mediante declaracion del mismo aspirante de conformidad con el
articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005. Cuando los aspirantes presenten
distintas certificaciones laborales acreditando el mismo lapso, la experiencia se
contabilizara una sola vez.

ARTICULO DECIMO QUINTO. CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LA
EXPERIENCIA

Para la evaluacion de la experiencia, se tendrd en cuenta la evaluacién de
antecedentes y los siguientes criterios hasta un puntaje maximo de 100 puntos.

a) Criterios de experiencia médica

CRITERO EQUIVALENTE AL 80% DEL VALOR TOTAL
CRITERIO Experiencia Técnica
Conocimiento y experiencia en 40 %
medicina del deporte.
Conocimiento y formacion en materia | 60%

de control antidopaje.

2. Criterios de experiencia en derecho

CRITERO EQUIVALENTE AL 80% DEL VALOR TOTAL
CRITERIO Experiencia Técnica
Experiencia en Docencia Universitaria | 20 %
en materias afines a los
procedimientos disciplinarios
deportivos o antidopaje

Experiencia en materia Antidopaje 40 %
Experiencia en Régimen Disciplinario | 40%
Deportivo
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Se entiende como evaluacion de antecedentes, la prueba que permite evaluar
la hoja de vida de los concursantes dandole puntacién a los soportes de
estudios y experiencia laboral adquiridos, adicionales a los exigidos en el
requisito minimo.

Experiencia profesional

Se evaluara el ejercicio de la profesién a partir de la fecha de la obtencién del
titulo profesional en el caso de los abogados, y en la obtencion del titulo de
especialista en medicina de deporte en el caso de los médicos.

ARTICULO DECIMO SEXTO. FACTOR DE ORIENTACION

El puntaje asignado a cada aspirante se constituye en un factor de orientacion
para tener en cuenta por parte de los convocantes al momento de la
deliberacion acerca de las historias laborales de los aspirantes admitidos, esto,
a efectos de que encuentren elementos de juicio objetivos, en igualdad de
oportunidades y de manera meritoria la seleccion de los integrantes del
Tribunal Disciplinario Antidopaje.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. RECLAMACIONES

En los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria y en aras de
preservar los principios del debido proceso, los aspirantes podran presentar
reclamacion por su inadmision.

De la misma manera, podran solicitar correcciones, pero unicamente por
errores de digitacion en el tipo o nimero de documento de identificacion, en
los nombres y apellidos y en los datos de contacto, los cuales seran atendidas
por la Comision Accidental, a través del correo electronico
convocatoria@tribunaldisciplinarioantidopaje.org y  serdn  respondidas
directamente a los reclamantes.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. PUBLICACION RESULTADOS FINALES DE
ASPIRANTES
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La Comision Accidental publicarad los resultados finales de esta convocatoria,
con la designacion oficial y definitiva de los integrantes del Tribunal
Disciplinario Antidopaje en el tiempo asignado por el cronograma.

ARTICULO DECIMO NOVENO. DESIGNACION

La designacién de los miembros de las dos (2) salas, se realizard por los
presidentes de las entidades convocantes, con los aspirantes admitidos y que
superaron todas las etapas de la convocatoria con maxima puntuacion.

ARTICULO VIGESIMO. REMUNERACION

De conformidad con el articulo 8° de la Ley 2084 de 2021 la gestion
administrativa del Tribunal Nacional Antidopaje provendra de recursos de
inversion del Ministerio del Deporte en asociacién con los Comités Olimpico
Colombiano y/o Paralimpico Colombiano, en el marco de la suscripcién de
convenios de apoyo.

Los miembros de las dos (2) salas del Tribunal serdn elegidos para un periodo
de cuatro (4) afos contados a partir de su eleccién y su remuneracion se

realizara por sesiones, asi:

Sala Disciplinaria

HONORARIOS Sesion Migmibros. iV alos pey
Tribunal Sesion

CASOS  EN

PRIMERA 1 3 $ 325.000

INSTANCIA

Sala de Apelaciones

HONORARIOS Sesion Mieribigs: | valar pole
Tribunal Sesion

CASOS EN

SEGUNDA 1 3 $ 380.000

INSTANCIA

Sesiones conjuntas
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HONORARIOS |  Sesion Misaras (= Y=o pay
Tribunal Sesion
PESIOHIES 1 6 $ 352,500
CONJUNTAS )

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. PUBLICACION

La convocatoria debera publicarse en un diario de amplia circulacion nacional
por una Unica vez, asi como en las pdginas web del Comité Olimpico
Colombiano, Comité Paralimpico Colombiano y la Asociacion Colombiana de
Medicina del Deporte (AMEDCO).

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: IMPROCEDENCIA DE RECURSOS

Contra la presente Resolucién no procede ningun tipo de recurso y rige a partir
de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota a los tres (3) dias del mes de mayo de dos mil Veintidos (2022).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

” /

O SOLANQ/HURT ]
IT IMPICO C BRNO

DR. HECTOR A NSO PARRA ROMERO
ASOCIACION PE MEDICINA DEPORTIVA DE COLOMBIA
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